Taillefer, concepteur et fabricant

d’ensembles industriels, de stockage
et de convoyage installé a Blainville-
sur-Orne dans le Calvados (14),a
changé de direction en janvier 2019.
L'occasion pour la société d’organiser
des journées portes ouvertes pour les
professionnels et le grand public, un

STOCKAGE

concept plutdt novateur aux retombées

trés positives.

es vendredi 21 et samedi 22 juin

2019, la société Taillefer a accue-

illi ses clients, ses partenaires et le

grand public pour leur faire découvrir

son site de production. Ces journées
ont aussi permis aux nouveaux dirigeants de
présenter les ambitions de Taillefer : Gaélle Pignet,
ancienne Directrice générale de Girard & Fossez
& Cie, spécialisée dans I'exploitation de carrieres
en Normandie ; et Jean-Michel Condal, ingénieur
des mines de Douai, directeur d’une société de
montage et SAV ainsi que d’une société de chau-
dronnerie (au sein du Groupe CERES). Au total,
plus de six cents personnes ont participé a ces
deux journées, la premiére étant a destination des
entreprises, la seconde a destination du grand
public.

LE SAVOIR-FAIRE TAILLEFER

L'aventure de Taillefer a débuté dés 1956 lorsque
I'entrepreneur Roger Taillefer créa son entreprise
de serrurerie & Ouistreham, en Normandie. A la
fin des années 1980, la société, alors dirigée par
Jean-Louis Teillant, développe I'industrialisation et
I'automatisation de I'activité, en collaboration avec

des concepteurs de robots de soudure. « Taillefer
s'est peu a peu spécialisée dans la fabrication
de silos de stockage de grande taille et d’ensem-
bles industriels pour le béton et I'environnement,
explique Gaélle Pignet. Taillefer dispose nota-
mment de deux tours silos qui permettent de
fabriquer des ensembles monoblocs de 6,5 m de
diamétre et de 20 métres de hauteur. »
Aujourd’hui, le coeur de métier de Taillefer est la
transformation de I'acier sous forme de silos de
stockage, mais la société est également capable
de fournir les accessoires, la charpente ou encore
les solutions de convoyage. Gaélle Pignet ajoute :
« Lorsque nous avons repris I'entreprise début
2019, environ 50 % du chiffre d’affaires était
réalisé dans les centrales a béton, le reste étant
majoritairement tourné vers les métiers de I'envi-
ronnement et le stockage industriel, comme les
carriéres, I'agroalimentaire ou le BTP »

PASSATION EN DEBUT D’ANNEE

L’ancien dirigeant, Jean-Louis Teillant, a choisi un
homme et une femme aux expériences complé-
mentaires pour reprendre la direction de Taillefer.
Gaélle Pignet connait trés bien le secteur des

UN NOUVEL ELAN
POUR TAILLEFER

“Lc_e coeur de métier de
Talllefe_r estla tra_ns-
formation de I'acier.”

carrieres, tandis que Jean-Michel Condal vient de
la chaudronnerie dans le secteur de I'agroalimen-
taire. Lors des journées portes ouvertes organisées
en juin dernier, Gaélle Pignet expliquait : « Il est
important de batir une stratégie de développe-
ment sur une équipe de qualité, et nous I'avons
trouvée. Nous avons aujourd’hui un bureau
d'étude composé de huit personnes, et une
équipe dédiée au montage et a la maintenance
de sept personnes qui s’étoffent de jour en jour,
sans parler de I'atelier qui compte quasiment une
trentaine de personnes. En effet, la richesse d’une
entreprise passe avant tout par ses hommes, leurs
compétences, leurs savoir-faire, leurs expériences
et leurs histoires personnels. C’est ce qui nous a
séduits dans la reprise de Taillefer. Nous constru-
isons dans le respect de chacun et la confiance :
cela fait partie de son ADN. Aujourd’hui, aprés
six mois de reprise, nous sommes passés de

| Gaélle Pignet (au centre), a pris la direction de Taillefer début 2019, avec son époux Jean-Michel Condal (a sa droite).
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| Deux silos de 89 m® de 3,82 m de diamétre avec piétement pour le stockage
de céréales réalisés et installés en juin 2019 dans le Puy-de-Dome (63).

trente-neuf salariés a une équipe permanente de cinquante personnes et nous
continuons d’embaucher. Lavenir se présente sous ses meilleurs auspices et les
clients nous sont restés fidéles ».

ACCUEIL DES PROFESSIONNELS ET DU GRAND PUBLIC

La société Taillefer rayonne nationalement et internationalement, mais elle s’est
rendu compte qu’elle n’était pas spécialement connue localement. La nouvelle
direction a alors proposé un événement permettant d’ancrer la société dans sa
région, de renforcer sa visibilité pour mieux recruter et de renforcer les liens avec
ses différents partenaires. Gaélle Pignet déclare : « Nous avons souhaité mettre
'accent sur I'entreprise et ses savoir-faire internes, d’une part pour favoriser les
retombées d’un point de vue du recrutement a I'heure oli le marché est tendu,
et d’autre part pour rassembler nos clients et partenaires. Nous avons d’ail-
leurs invité quarante entreprises a venir exposer leur savoir-faire sur un Village
Partenaire. Ces journées portes ouvertes ont été soutenues, entre autres, par la
Région Normandie, la Préfecture du Calvados et la Mairie de Blainville-sur-Orne.
Nous avons eu des retours tres positifs, et je ne serais pas étonnée que ce type
d’événement nous soit redemandé dans les années a venir. Nous ne regrettons
pas d’avoir arrété la production pendant deux jours pour organiser cet événe-
ment d'échanges et de partage ».

HOMMES, MACHINES ET SAVOIR-FAIRE
Taillefer propose des solutions sur-mesure et accompagne ses clients de la
conception jusqu’a la réalisation d’un projet. « La chaudronnerie industrielle est
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I'alliance d’un savoir-faire traditionnel ancestral et
d’une technicité a la pointe du progrés, expliquait
Gaélle Pignet lors de son discours d'ouverture des
journées portes ouvertes. La chaudronnerie est
un métier qui désigne a l'origine celui qui réalise
des chaudrons, puis, par extension, les personnes
qui réalisent des enveloppes de corps creux, en
métal. Il s'agit d’un métier qui s'est adapté avec
I'évolution du métal et des nouvelles technologies.
Aujourd’hui, c’est devenu l'alliance de I'homme
avec un savoir-faire ancestral et de la machine pour
fabriquer de grands ensembles industriels. Nous
sommes fiers de concevoir et fabriquer “frangais”
sans sous-traiter, d’embaucher et de former en
permanence des jeunes sur des métiers qui ont
de l'avenir. Nous avons aussi été renouvelés en
juin dans notre organisation de management de la
sécurité et de I'environnement avec le MASE. Cela
nous permettra de proposer des solutions dans
des secteurs comme la pétrochimie par exemple. »

| La société a accueilli plus de six cents personnes sur deux jours.
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